


INTRODUCCION

(Definicion y Justificacion)

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es de gran importancia por la
funcién fundamental que desempefia dentro del Proyecto Educativo de Centro ya que
regula la préactica docente, la concentracion del funcionamiento de las diferentes
estructuras de la institucion, los recursos humanos y materiales puestos en accion para
conseguir los objetivos educativos, los procedimientos para fomentar la participacion de
los padres, alumnos y profesores en la vida del Centro, las relaciones de convivencia
entre éstos y las relaciones del Centro con su entorno. En el ROF debemos establecer

unos aspectos basicos.

A) El ROF es el documento que recoge el conjunto de normas que regula la

convivencia y establece la estructura organizativa de una determinada comunidad dentro

del marco juridico vigente.

El1 ROF conduce a unas metas:

- Conocer, definir y cumplir lo legislado, regular lo no recogido en el marco legislativo.

- Ordenar el funcionamiento de 6rganos y personas dinamicamente a lo largo del curso.

- Mejorar la organizacion y la calidad como finalidad.

- Contemplar los canales de comunicacion y cooperacion entre los diferentes colectivos.

- Orientar para poner en practica las funciones.

- Ademas de resolver debe servir para potenciar y optimizar la organizaciéon de la

institucion.



Estas metas las podemos resumir fundamentalmente en:

- Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relacion 6ptimas en

la Comunidad Escolar.

- Propiciar formulas organizativas adecuadas al Proyecto de Centro.

- Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de

funcionamiento del Centro.

B) Para la consecucion de estas metas el ROF debe tratar los ejes tematicos que

miran a los aspectos basicos de Centro:

- La participacion de padres y madres, alumnos y alumnas, profesores y profesoras.

- El gobierno y la gestion democratica de los centros.

- La convivencia.

- Los canales de informacion y comunicacion.

- Los recursos y los materiales didacticos.

- Relaciones con el entorno.

0] El ROF se sitaa por tanto en dos grandes areas fundamentales:

- La organizacion funcional del Centro como institucion educativa.

- Las relaciones del Centro con el entorno.

D) El ROF puede permanecer inalterado durante el tiempo en que permanezcan sin

cambios significativos las circunstancias que describe y regula.



CAPITULO1

Art. 1.-FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO
Las finalidades educativas del Colegio Gibraljaire son:

1.- Conseguir un desarrollo integral y armoénico de los alumnos, que les permita
sentirse satisfechos y felices en todas las actividades que realicen en el Centro
formandose una imagen equilibrada y ajustada de si mismos, adquiriendo un nivel
aceptable de autoestima.

2.- Desarrollar en los alumnos, mediante una educacion democratica, la
responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la cooperacion superando prejuicios y
rechazando todo tipo de discriminaciones.

3.- Profundizar en la educacion para la paz apoyandose en sus vivencias
mas proximas (familia, clase, barrio) hasta proyectarla a &mbitos mas generales como el
Estado o el mundo.

4.- Desarrollar en los alumnos la autonomia intelectual, social y moral
suficiente para poder valorar criticamente la sociedad que les rodea, capacitandoles
para tomar las opciones que mejor favorezcan su propio desarrollo integral como
personas rechazando las practicas sociales que son perjudiciales para su salud y
personalidad  (alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién, conduccion irresponsable,
alimentacion desequilibrada,...)

5.- Profundizar en la historia, cultura y realidad de Andalucia, partiendo de lo
mas cercano (barrio, localidad), despertando la conciencia de ser andaluz y
desarrollando el aprecio y el respeto por nuestra tierra.

6.- Adoptar un comportamiento en el desarrollo cotidiano de nuestras
actividades acorde con la postura de defensa y recuperacion del equilibrio ecoldgico.

7.- Favorecer la formacion permanente del profesorado y fomentar las
innovaciones pedagogicas que impliquen una mejora de la calidad de la ensefianza.

8.- Favorecer en un ambiente adecuado de convivencia y comunicacion la
aportacion coordinada de todas las personas que intervienen en la Comunidad
Educativa: alumnos, padres, profesores, personal de servicios, etc.



CAPITULO 11

Art. 2.- USO DE DEPENDENCIAS, INSTALACIONES Y MATERIAL

1.- Los edificios, instalaciones y material deben ser cuidados y respetados por
todos los miembros de la comunidad educativa. Del mal uso de ellos se derivaran las
oportunas responsabilidades.

2.- La utilizacién del Aula de Medios Audiovisuales, del Laboratorio de
Idiomas y del Salon de Actos debe ser solicitada con antelacion.

3.- Al Laboratorio de Ciencias, al Aula de Tecnologia, al Aula de Plastica, al
Aula de Musica, al Laboratorio de Idiomas, al Gimnasio, al Aula de Informatica, al
Aula de Medios Audiovisuales y al Salon de Actos no tendran acceso los alumnos sin el
acompafiamiento del profesorado.

4.- Cada nivel hara uso del Gimnasio y de la zona deportiva durante las horas
que tenga asignadas. Cualquier modificacion ha de ser autorizada por el Jefe de
Estudios.

5.- Los pasillos y escaleras son lugares de transito y acceso a las aulas y demas
dependencias, por lo que deberdn estar siempre despejados. No se permitird aglomerarse
en ellos, sentarse o jugar.

6.- Entre clase y clase se autorizara el uso de los servicios.

7.- Solo esta permitido fumar al profesorado y personal de administracion y
servicios. Podran hacerlo en zonas abiertas y en las reservadas a profesores y personal
no docente; pero nunca en pasillos, aulas, Saléon de Actos, Gimnasio, Sala de Medios
Audiovisuales, Biblioteca, Laboratorios y Secretaria.

8.- Las puertas del Centro se cerraran pasados diez minutos del comienzo de la
jornada escolar de Educacion Primariay Secundaria.

a) Los alumnos de Secundaria que lleguen después de las 8,40 horas no podran
acceder al Centro hasta el siguiente cambio de clase. Idéntico procedimiento se

seguira para el resto de los periodos lectivos de la jornada escolar.

b) Los alumnos de E. Primaria que lleguen después de las 9,10 horas no podran acceder
al Centro hasta las 9,30 horas.

¢) En todos los casos, el alumno debera presentar justificante escrito de los padres al
Jefe de Estudios o al Director, indicando la causa del retraso.

9.- Durante el recreo estan prohibidas las competiciones deportivas, asi como los
juegos violentos o que entrafien peligro.

10.- El uso de la biblioteca se regira por las siguientes normas:



Los alumnos podran utilizar la biblioteca siempre que haya persona responsable.
Se guardara silencio a la entrada, permanencia y salida de la misma.

Se exigird un buen cuidado en el uso de los libros u otro material.

Se respetara el orden y limpieza de la misma.

Si las necesidades académicas lo exigen, se utilizara esta dependencia para impartir
clases, conferencias, charlas o realizar examenes.

Las obras generales de consulta, enciclopedias, diccionarios, atlas, etc., s6lo podran
ser utilizadas en la propia Biblioteca.

11.- Al comenzar la jornada los alumnos abriran las ventanas y abandonaran las

aulas durante el recreo, salvo que un profesor permanezca con ellos. Al finalizar,
colocaran las sillas sobre las mesas y cerraran las ventanas.

12.- Cuando por necesidades de una materia los alumnos tengan que abandonar

colectivamente el aula correspondiente al grupo, la puerta de la misma se cerrara con
llave.

13.- La utilizacion de las instalaciones del Centro, fuera o dentro del horario

lectivo, por personas o instituciones ajenas a la Comunidad Escolar se regira por los
siguientes criterios:

a)

b)

La utilizacién de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter
social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten
los principios democraticos de convivencia.

En todo caso, dicha utilizacién estd supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del Centro y a la previa programacion del mismo.
Siempre tendrd preferencia la utilizacion del Centro para realizar actividades
dirigidas a nifios o jovenes que supongan ampliacion de la oferta educativa.

Durante los fines de semana y periodos de vacaciones escolares, los usuarios deberan
extremar la vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.

Con caracter general, la utilizacion de los locales e instalaciones del Centro podra
recaer en dependencias tales como Biblioteca, Salon de Actos o aulas y, en su caso,
las instalaciones deportivas.

No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que por sus
especiales condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.

Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y el personal
de administracion y servicios podran utilizar las instalaciones del Centro para las



g)

h)

reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, debera efectuar la comunicacion al Director y a la Titularidad con la
antelacion oportuna del calendario de las respectivas reuniones. Estos podran
modificar dicho calendario si se deducen interferencias con actividades previamente
programadas.

Sera responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones :

1.- Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza
de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto
estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares.
2.- Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi
como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o
indirectamente de la realizacion de tales actividades.

El organismo interesado en la utilizacion de las dependencias del Centro debera
presentar solicitud ante el Director con la suficiente antelacion, el cual resolvera de
conformidad con la Titularidad y de acuerdo con las normas generales establecidas y
comunicara dicha resolucion a los interesados.

La utilizacion de los locales e instalaciones se efectuara preferentemente con
caracter no lucrativo. No obstante, el Centro, previa aprobacion del Consejo Escolar,
podra acordar el resarcimiento de los gastos que origina dicha utilizacion. Estos
ingresos se aplicardn a los gastos de funcionamiento del Centro.

14.- El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones estd prohibido a toda

persona ajena a la Comunidad Educativa.

15.- Todo miembro de la Comunidad Educativa sera responsable de los actos de

la persona ajena al mismo que traiga consigo.

16.- Esta totalmente prohibida la introduccion de animales en el recinto escolar.

17.- El aparcamiento de motos y bicicletas dentro del recinto escolar estara

permitido al personal de la plantilla del Centro en las zonas que se designen, las cuales
no seran de paso obligado o de uso de los alumnos.

18.- Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante la jornada escolar.

19.- El horario de atencion al publico sera de 9:30 a 11:30 de la mafiana.

Art. 3.- AUTORIZACION DE USO TEMPORAL DE LA ZONA DEPORTIVA POR
PERSONAS AJENAS AL CENTRO

1.- Los interesados presentaran solicitud de utilizacion de la zona deportiva al

Consejo Escolar del Centro.



2.- Dicha solicitud se renovara por afos escolares, entendiendo por cada afio el
periodo transcurrido desde el 15 de septiembre hasta el 30 de junio.

3.- Se respetaran las horas lectivas y aquellas actividades promovidas en horas
extraescolares por el Centro.

4.- Los solicitantes se responsabilizaran de la correcta utilizacion de la zona, de
los posibles desperfectos, de su correcto uso y de su limpieza.

5.- El uso de las instalaciones deportivas, sera unica y exclusivamente para este
fin. Queda prohibido su uso para otros fines.

6.- Se le facilitard, por parte del Centro, llaves de la puerta de la zona deportiva,
vestuarios y cuadro de luces, no pudiendo hacer copias de las mismas ni facilitarlas a
personas ajenas o no autorizadas.

7.- El Centro no facilitara personal.

8.- Se prohibe la cobranza en concepto de alquiler del campo o la entrada al
mismo, dado que el Centro facilita gratuitamente las instalaciones. De existir
informacion que se esta cobrando cualquier cantidad, la autorizacion quedara derogada

en ese momento.

9.- La percepcion de cantidades por cualquier concepto, necesitara la
autorizacion expresa de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

10.- El Centro y su A.P.A. y los solicitantes podran crear una comision para
coordinar las distintas actividades y dar una solucion a las posibles incidencias.

CAPITULO III

EL. COMEDOR ESCOLAR

NORMAS GENERALES DEL COMEDOR ESCOLAR

Art. 4.- OBJETIVOS
1.- Ensenar a comer de forma adecuada y correcta.
2.- Fomentar el respeto y companerismo entre los alumnos.
3.- Fomentar la higiene corporal antes de cada comida.

4.- Ocupar debidamente las horas de ocio.



Art. 5 .- NORMAS INTERNAS

b)

1.- A la entrada:

Los alumnos pasaran por los aseos para su higiene personal.
Entraran al comedor de manera ordenada y se agruparan por mesas.

El agrupamiento de los alumnos se hara teniendo en cuenta las necesidades internas.

2.- En el comedor:

Mantendran una actitud correcta y adecuada, evitando hablar en voz alta,
levantarse de la mesa, tirar utensilios o comida al suelo, etc...

Utilizar adecuadamente los cubiertos.

Tomar los alimentos de forma pausada y en orden.

No desperdiciar la comida.

Todos los alumnos saldran de forma correcta una vez hayan terminado.

3.- En la sobremesa:

Los alumnos pasaran por los aseos, para su higiene personal.
El tiempo de ocio se ocupara, bajo la vigilancia de monitores del Centro:

- En la Biblioteca.
- En la Sala de Medios Audiovisuales.

4.- No se podra salir del recinto escolar hasta las 16 horas, salvo autorizacion

escrita o presencia de un familiar.

Art. 6.- NORMAS DE DISCIPLINA

a)
b)
¢)

1.- Faltas leves:
Incumplir las normas basicas de convivenciay educacion.
Incumplir las normas generales del régimen del comedor.
Negarse a comer sin causa justificada.

2.- Faltas Graves:



a)

b)

Incumplir de forma reiterada las normas generales del comedor.
Romper 6 deteriorar intencionadamente los utensilios del comedor.
Encubrir 6 colaborar en una falta grave.

3.- Faltas muy graves:

Atentar deliberadamente contra la higiene de la comida o la integridad fisica de las
personas.

Sustraer material del comedor o de los compafieros.
Colaborar o encubrir a otros/as que cometan estas faltas.

Salir de las zonas dedicadas a ocio sin permiso, ni conocimiento de los monitores
del comedor.

4.- Correcciones:

La realizaciéon de faltas leves se corregirdn en el momento. Con amonestacion
verbal por los monitores.

La realizacion de falta grave se corregira con una amonestacion por escrito del
Director, previo informe. Si es reincidente se procedera a la exclusion definitiva de la
prestacion del Servicio de Comedor Escolar, por la Comision Permanente del
Consejo Escolar.

La realizacion de faltas muy graves conlleva la exclusion inmediata del servicio, por
el mismo organismo.

5.- Aceptacion de las normas:

Estas normas seran aceptadas por los padres o tutores de los alumnos que soliciten la
admision de sus hijos en el Comedor Escolar.

Art. 7.- CONTRATACION U ORGANIZACION DEL SERVICIO

Corresponde a la Titularidad del Centro la contratacion, organizacion y gestion del
servicio, asi como su solicitud a la Administracion.



CAPITULO IV

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 8.-

El personal de Administracion y Servicios estd constituido por el personal
administrativo, el personal de limpieza, los conserjes y el personal de mantenimiento.

Art. 9.-

El personal de administracion y servicios estard a las 6rdenes directas de la Titularidad y
del Equipo Directivo.

Art. 10.-

El horario de trabajo serd el contratado al respecto, de acuerdo con el convenio
colectivo que les afecta.

Art. 11.-
El personal administrativo, bajo la supervision del Secretario tendra a su cargo la

elaboracién y archivo de documentos, asi como todas las gestiones administrativas
relacionadas con el Centro.

Art. 12.-

El personal de limpieza se ocupard del aseo de las aulas y demas dependencias del
Centro.

Art. 13.-

El personal de mantenimiento se ocupara de la jardineria, de las reparaciones y de las
modificaciones.

Art. 14.-

Los conserjes tendran como cometido fundamental:

a) Controlar el acceso al Centro.

b) Velar por el necesario ambiente de orden dentro del recinto escolar.

¢) Informar a la Titularidad y al Director de cuantas contingencias se puedan presentar
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en el Centro.

d) Revisar periddicamente el material, y comunicar los desperfectos existentes al
Director y a la Titularidad.

e) Tener bajo su custodia las llaves de todas las dependencias del Centro.

f) Auxiliar a los profesores que lo requieran en el abastecimiento de material docente,
transporte de aparatos y tareas similares.

g) Realizar las tareas de reprografia que se les encomienden.
h) Avisar la hora de entrada y salida mediante el toque de sirena.
1) Efectuar fuera del Centro las gestiones que se les encomienden.

j) Preparar la utilizacion de los aparatos audiovisuales.

Art. 15.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Las faltas cometidas por el personal de administracion y servicios en el ejercicio de sus

funciones seran sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la
Ensenanza Privada que les afecta.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

Art. 16.- DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

1.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a una formacion integral que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2.- La jornada escolar y la organizacion del trabajo dentro de la misma se
adaptaran a la edad y madurez del alumnado, a fin de posibilitar el pleno desarrollo de
sus capacidades.

La jornada escolar incluird al menos, un descanso de treinta minutos que el Centro
podra distribuir en uno o varios periodos.
En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del alumno.

3.- El Proyecto Curricular del Centro propiciara la programacion de actividades
complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario del
alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el entorno socio econémico y
cultural en que éstos desarrollan su labor.
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Art. 17.- DERECHO A LA OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION

1.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad.

2.- Cuando la falta a clase suponga la pérdida de una prueba de evaluacion oral
o escrita, el alumno tendra derecho a su realizacion si se ha debido a enfermedad, deber
de inexcusable cumplimiento, fallecimiento de un familiar, o cualquier causa de
relevancia que, a juicio del profesor que hubiese realizado la prueba, le haya
imposibilitado la asistencia al Centro. En caso contrario, la prueba se calificara
negativamente. Las circunstancias especificadas anteriormente deberan justificarse
documentalmente.

3.- Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a que
su rendimiento escolar, a lo largo del proceso de evaluacién continua sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el Centro debera hacer publico los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del
alumnado.

4.- Los alumnos y las alumnas, o sus padres o representantes legales podran
solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje asi como sobre las calificaciones o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo
Educativo el ejercicio de este derecho.

5.- En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en un area o materia o con la decision de promocién o
titulacion adoptada para un alumno o alumna, éste o sus padres o tutores podra solicitar
por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquél en que se produjo su comunicacion.

La reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno o
alumna en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a
evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de
los criterios de evaluacion establecidos.

6.- La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacioén final o con la decision adoptada, sera tramitada a
través del Director, quien la trasladard al responsable del area o materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocién o titulacion, el
Director la trasladara al profesor tutor del alumno o alumna como coordinador de la
sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

7.- En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o
materia el profesorado implicado contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didactica contenida en el
Proyecto Curricular de Etapa, con especial referencia a:
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a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en el Proyecto Curricular.

¢) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion didéctica para la superacion del area o materia.

8.- En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud
de revision, cada responsable del area o materia procedera al estudio de las solicitudes
de revision y elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en el punto anterior y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de
la calificacion final objeto de revision.

9.- El responsable del area o materia trasladara el informe elaborado al Director,
quien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o tutores la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informard de la
misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

10.- En Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por
el responsable del area o materia y en funcion de los criterios de promocion y titulacion
establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al alumno o alumna, el
Director y el profesor tutor como coordinador del proceso de evaluacion del alumno,
consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al Equipo Educativo, a
fin de que éste, en funcidon de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

11.- Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o
titulacién adoptada para un alumno o alumna de Educacién Secundaria Obligatoria, por
el Equipo Educativo del grupo a que éste pertenece, se celebrard, en un plazo maximo
de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una
reunion extraordinaria del mismo, en la que el conjunto del profesorado revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

12.- El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del Equipo Educativo y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocion
y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el
Proyecto Curricular de Etapa.

13.- El Director comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion razonada de la decision de promocion o titulacion.

14.- Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna

calificacion final, o bien en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el Director del
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Centro arbitrard las medidas oportunas a fin de insertar en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el Libro de Escolaridad de la Ensefianza Basica del alumno
o alumna, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Centro.

15.- En el caso que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el
interesado o sus padres o tutores, podrd solicitar por escrito al Director del Centro
docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la tltima comunicacion del Centro,
que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

16.- El Director del Centro, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del
Director acerca de las mismas.

17.- Adoptada la resolucion pertinente por la Delegacion Provincial, el Director
dar4 traslado al interesado.

Art. 18.- DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.- Los alumnos y alumnas no tendran mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento académico o de sus aptitudes para el estudio.

2.- La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

c) El establecimiento de ayudas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico o sociocultural.
Art. 19.- DERECHO A LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
1.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segiin
sus capacidades, aspiraciones o intereses.
2.- De manera especial, se cuidard la orientacion escolar y profesional del

alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o con carencias sociales o
culturales.
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3.- La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspira-
ciones del alumnado y excluird toda diferenciacion por razon de sexo.

Art. 20.- DERECHO A LA LIBERTAD DE CONCIENCIA

1.- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones.

2.- Los alumnos y alumnas o, en su caso, sus padres o representantes legales
tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matricula, informacion sobre el Proyecto
de Centro o sobre el caracter propio del mismo.

3.- Los alumnos y alumnas o, en su caso, sus padres o representantes legales,
tienen derecho a elegir la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus
creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion
alguna.

4.- El Centro garantiza el derecho de los padres y madres de alumnos en
coherencia con las convicciones correspondientes de los mismos, a que sus hijos e hijas
reciban ensenanza de la Religion y Moral Catolica.

5.- Asimismo, el Centro docente garantiza el derecho de los padres y madres de
alumnos, en coherencia con sus convicciones, a que sus hijos e hijas reciban la
ensefianza de otras Confesiones Religiosas siempre que hayan suscrito el necesario
Acuerdo de Cooperacion con el Ministerio de Justicia del Estado Espafiol y la
Confesion en que profesa el alumno facilite el profesorado.

6.- De acuerdo con el principio de libertad religiosa, los padres o tutores, en
funcion de sus correspondientes convicciones y de las opciones existentes, podran hacer
constar su decision sobre la asistencia de los alumnos al 4rea de Religion.

Para ello actuaran del siguiente modo:

a) La Direccion del Centro recabarda esta decision anualmente en el periodo de
adscripcion o matriculacion del alumno al Centro.

b) Para los alumnos y alumnas que no hubieran optado por seguir ensefianza religiosa,
el Centro organizard ensefianzas complementarias, en horario simultaneo a las
ensefanzas de Religion.

Art. 21.- DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL

1.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su integridad

fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.
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2.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

3.- El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de
que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, el Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o alumna o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

Art. 22.- DERECHO A LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
Centro, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en este Reglamento.

2.- El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo.
Cada grupo de alumnos y alumnas de E.S.O. elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que
formard parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un Subdelegado, que
sustituira al Delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyard en sus
funciones.

a) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Director o por el
Vicedirector, en su caso, en colaboracion con los tutores de los grupos y los

representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

b) Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigidos al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligio.

¢) Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados por la Comision Permanente
del Consejo Escolar, cuando sean sancionados por conducta gravemente perjudicial

para la convivencia del Centro.

d) Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados por cese voluntario, mediante
escrito dirigido al tutor explicando las causas de su decision.

e) En todos los casos se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo
de 15 dias, de acuerdo con lo establecido en el primer punto de este articulo.

f) Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Art. 23.- PRINCIPALES COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE GRUPO

Las principales competencias de los delegados de grupo seran:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados.

b) Exponer al tutor y Equipo Directivo las sugerencias y reclamaciones del grupo
acerca de la objetividad y eficacia de la valoracion del aprovechamiento académico,
o del defectuoso cumplimiento de las funciones educativas por parte del Centro.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con profesores y autoridades para el buen funcionamiento del Centro.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y las instalaciones.

f) Tener al dia el registro de asistencia.

g) Velar por que no falte en el aula el material minimo imprescindible (tizas, borrador,

etc.) para la imparticion de las clases.

Art. 24.- CONSTITUCION DE LA JUNTA DE DELEGADOS

1.- En Educacién Secundaria existira una Junta de Delegados integrada por
representantes de los distintos grupos de alumnos y por los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

2.- De entre sus componentes se elegird, mediante votacion democratica y por
mayoria, un Presidente y un Secretario. En caso de enfermedad o ausencia asumira la
Secretaria el vocal mas joven.

3.- La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

4.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarias para su
correcto funcionamiento.

5.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquélla cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Art. 25.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro,
del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.
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b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dentro del &mbito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el Centro.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de sus
competencias y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

i) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Art. 26.- ELECCION DE REPRESENTANTES DE ALUMNOS EN EL CONSEJO ESCOLAR

1.- Los representantes de los alumnos y alumnas en el Consejo Escolar seran
elegidos, cuando proceda, por los alumnos y alumnas mayores de doce anos matri-
culados en el Centro. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que se hayan
presentado como candidatos y hayan sido admitidos por la Junta Electoral. Las Asocia-
ciones de Alumnos legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas,
que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine.

2.- La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que
estara integrada por el Director del Centro, que actuara de presidente, y dos alumnos o
alumnas designados por sorteo, de entre los electores, actuando de secretario de la Mesa
el de mayor edad entre ellos.

3.- La votacion sera directa, secreta y no delegable. Cada alumno o alumna hara
constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de candidatos como puestos a
cubrir. La votacion se efectuard de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta
Electoral.

4.- Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que sean
propuestos por una Asociaciéon de Alumnos del Centro o avalados por la firma de diez
electores.

Art. 27.- DERECHO A LA UTILIZACION DE LAAS INSTALACIONES DEL CENTRO
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En el marco de la legislacion vigente, los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar
las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programaciéon de las
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con
la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Art. 28.- DERECHO DE REUNION

1.- Los alumnos y alumnas podran reunirse para actividades de caracter escolar
o extraescolar que formen parte del Proyecto de Centro, asi como para aquéllas otras a
las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2.- El Director del Centro, garantizara el ejercicio del derecho de reunion del
alumnado dentro del horario del Centro, previa peticion razonada por escrito de la Junta
de Delegados de Grupo con tres dias de antelacion.

3.- El Jefe de Estudios facilitara el uso de los locales y su utilizacion para el
ejercicio del derecho de reunion.

Art. 29.- DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

1.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a la libertad de expresion, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el
respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

2.- En particular, los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado
en la Junta de Delegados de Grupo, que dara traslado al Director del Centro por escrito
de los motivos de su discrepancia, el cual los elevara al Consejo Escolar.

3.- Para contribuir al ejercicio efectivo del derecho de libertad de expresion, se
favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas, etc.. en las que el
alumnado pueda participar.

4.- Para el ejercicio del derecho a la libertad de expresion escrita, el Director y la
Junta de Delegados acordaran los lugares necesarios y adecuados.

Art. 30.- DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION

1.- El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, y
confederaciones de alumnos, de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- El alumnado podra asociarse una vez terminada su relacion con el Centro al

término de su escolarizacion, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.
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Art. 31.- FINALIDADES DE LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Las asociaciones de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinidon de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion en el
Centro.

b) Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion de los alumnos en los 6rganos colegiados del Centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la acciéon cooperativa y
de trabajo en equipo.

e) Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion vigente.

f) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la legislacion
vigente.

g) Asistir a los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestion del Centro.

h) Facilitar la representacion de los alumnos en el Consejo Escolar y la participacion
de los alumnos en la programacién general de la ensefianza a través de los
correspondientes 6rganos colegiados.

1) Cualquier otra finalidad determinada y licita prevista en sus estatutos siempre que
resulte compatible con las anteriores.

Art. 32.-

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
extraescolares del Centro.

Art. 33.-

En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a
recibir la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida y el material didactico,
para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Art. 34.- RESPETO A LOS DERECHOS DEL ALUMNADO
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1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto
de los derechos del alumnado.

2.- El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos y de las alumnas
implicard el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

3.- Podran ser objeto de denuncia ante el Consejo Escolar del Centro los actos
que no respeten los derechos del alumnado, o supongan el establecimiento de
impedimentos para su ejercicio por parte de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

4.- El Consejo Escolar del Centro, previa audiencia a los interesados, adoptara
las medidas que procedan en orden a restablecer el derecho.

CAPITULO VI

DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Art. 35.- DEBER DE ESTUDIAR

El estudio constituye el deber basico del alumnado. Este deber se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes
areas o materias. No existe, en ningun caso, excepcion total de un area o materia,
sino dispensa parcial de la realizacion de las actividades para las que el alumno no
esté capacitado.

¢) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
Ningun alumno podra abandonar el Centro sin consentimiento de sus padres o
tutores legales y la autorizacion del Director o el Jefe de Estudios.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los miembros de la

Comunidad Educativa.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

Art. 36.- DEBER DE RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA

21



Los alumnos y alumnas deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Art. 37.- DEBER DE RESPETAR LA DIVERSIDAD
Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningiin miembro de la

Comunidad Educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Art. 38.- DEBER DE RESPETAR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
1.- El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los

recursos materiales y los documentos del Centro, asi como respetar las pertenencias de
los demas miembros de la Comunidad Educativa.

2.- Independientemente de la sancion que puede suponerle su conducta,
respondera economicamente del dafio causado.
Art. 39.- DEBER DE RESPETAR EL PROYECTO DE CENTRO
Los alumnos y las alumnas deben respetar el Proyecto de Centro y el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 40.- DEBER DE PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro.

2.- El alumnado tiene el deber de respetar las decisiones de los oOrganos
unipersonales y colegiados del Centro.

CAPITULO VII

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 41.-

1.- El Consejo Escolar, los restantes organos de gobierno del Centro, el
profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, es-
tableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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2.- Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno o alumna. Asimismo,
se podra instar a los padres o representantes legales, o a las instituciones publicas
competentes, a que arbitren medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias
personales, familiares o sociales cuando parezcan determinantes de su conducta.

Art. 42.-

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningin alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o representantes
legales, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

3.- Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafio de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, recursos materiales o do-
cumentos del Centro o a las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos y de las alumnas seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Art. 43.-

1.- A los efectos del establecimiento de la gradacién de las correcciones, se
consideran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.
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c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por los afectados que, en
ninglin caso, podrd suponer un acto de humillaciéon o vejatorio para el alumno o
alumna implicado.

2.- Se consideran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compaiieros de menor edad o recién incorporados
al Centro.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

3.- En los casos de sustraccion de bienes o pertenencias del Centro, o de otros
miembros de la Comunidad Educativa, se tendra en cuenta el valor de lo sustraido a
efectos de su consideracion como circunstancia atenuante o agravante.

Art. 44.-

1.- Se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion
de las actividades complementarias y extraescolares.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas
que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
repercutan en la vida escolar y afecten a sus compaieros o a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 45.-

1.- El alumno o alumna, o sus padres o representantes legales, podran presentar
en el plazo de cuarenta y ocho horas una reclamacion contra las correcciones impuestas,
ante el 6érgano que las dicto.

2.- En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en

el expediente académico del alumno vy, si no se hubiera completado su imposicion, se
suspendera la aplicacion de la misma.
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CAPITULO VIII

DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION

Art. 46.-

1.- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las

siguientes:

a)

b)

d)

Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de
la clase o del Centro.

La sistematica actitud pasiva del alumnado en relacién a su participacion en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como a las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

No respetar el ejercicio del deber de estudiar de sus compafieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad. Se consideraran también como tales la
incorporacion a clase pasados cinco minutos del comienzo de la misma, procedente
del recreo o de una actividad lectiva. Dos faltas injustificadas de puntualidad daran
lugar a un apercibimiento por escrito.

Las faltas injustificadas de asistencia a determinadas clases.

Las faltas injustificadas de asistencia. Se entendera como absentismo la falta de
asistencia sin justificar de mas de tres dias lectivos al mes.

1) Las actuaciones a seguir seran las sefialadas en las instrucciones de la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, o las que en cada momento estén
vigentes.

2) El profesorado encargado de cada tutoria llevara un control de la asistencia del
alumnado que integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de
absentismo escolar, y elevard a la Jefatura de Estudios las incidencias que se
produzcan con periodicidad mensual.

3) Los tutores que detecten casos de absentismo lo notificardn por escrito a la
familia y citaran a los representantes legales para mantener una entrevista, a fin
de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo y establecer un
compromiso de actuacién conjunta, adoptando las medidas necesarias.
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g)

h)

)

k)

)

4) Cuando la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el Director del Centro
comunicara a los representantes legales las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo y les informara de que se va a derivar el caso a los
Servicios Sociales Comunitarios Municipales.

5) Cuando la actuacion llevada a cabo por el Centro y todos los elementos de la
Comunidad Educativa no consigan la plena escolarizacion del alumnado
absentista, el Director del Centro solicitara la intervenciéon de los Servicios
Sociales Comunitarios Municipales, a fin de que realicen las acciones en el
ambito sociofamiliar que les correspondan.

Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Causar, por uso indebido, pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Fumar.

Abandonar el Centro sin autorizacion.

Incitar o propiciar la entrada y/o permanencia en el Centro de personas ajenas al
mismo.

No entregar a los padres, profesores o tutores las comunicaciones o documentos que

se intercambien entre si.

m) Utilizar walkman, teléfonos moviles, juegos electronicos durante las clases y lapiz

n)
0)
p)

Q)

laser en cualquier dependencia y momento.

Acudir al Centro con vestimenta inadecuada (bafiadores, tops, gorras, shorts, etc.).
La falta de aseo personal.

El consumo de alimentos, golosinas y bebidas fuera del recreo.

La introduccion de animales en el recinto escolar.

No colaborar en la limpieza de las instalaciones.

Estar en posesion de armas de cualquier indole.

Introducir alcohol en el Centro.
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2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumno o
alumna, o por sus padres o representantes legales, si es menor de edad, de la siguiente
forma:

*  Mediante documento que el tutor estime suficiente.
*  Mediante documento oficial.
* Mediante justificante del Centro cumplimentado por los padres o tutores.

a) Al justificante de las faltas de asistencia por enfermedad infecto-contagiosa grave se
acompanara documento médico acreditativo de que no existe peligro de contagio.

b) La incorporacién a clase de los alumnos infectados de pediculosis se producira
cuando esté subsanada la incidencia.

3.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision, exclu-
yendo los periodos vacacionales.

Art. 47.- CORRECCION DE SITUACIONES CONCRETAS DE PERTURBACION DE LA
CLASE

1.- Para solucionar situaciones concretas de perturbacion de la clase, a las que se
refiere el articulo 46 del presente Reglamento se podrd contemplar la suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la aplicacién de esta
medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El Centro debera prever la atencion del alumnado al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor
debera informar de ello a los padres o representantes legales del alumno o alumna.

¢) La Comision Permanente del Consejo Escolar deberd, asimismo, ser informada por
si, por la reiteracion de la aplicacion de esta medida, pudiera determinarse la
imposicion de otras correcciones.

2.- Sera competente para decidir la correccion prevista en el presente articulo el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
Art. 48.- CORRECCIONES DE OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

1.- Por las demas conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
en el articulo 46 de este Reglamento podran imponerse las siguientes correcciones:
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Amonestacion oral.
Suspension del derecho al recreo por un periodo méximo de diez dias lectivos.
Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas, dentro y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, o en las pertenencias de
los demés miembros de la Comunidad Educativa, por un periodo méximo de tres
dias, con duracion de una hora diaria.

Dichas tareas podran consistir en:

- Estudio.

- Realizacion de actividades del curriculo.

- Reparar los desperfectos causados.

- Ordenar el material.

- Ayudar en el mantenimiento del Centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen.

Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera

realizar las actividades que se determinen.

2.- La Comision Permanente del Consejo Escolar debera ser informada por si

por la reiteracion de estas medidas pudiera determinarse la imposicion de otras
correcciones.

d)

3- Seran competentes para decidir las correcciones previstas en este articulo:

Para la prevista en las letras a) y b), todos los profesores y profesoras del Centro,
dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

Para la prevista en la letra c), el tutor del alumno, dando cuenta al Jefe de Estudios.

Para las previstas en las letras d) y e) el Jefe de Estudios o el Director, oido el
alumno y su profesor o tutor.

Para la prevista en la letra f), el Director tomara la decision tras oir al tutor y al
alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales.
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CAPITULO IX

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION

Art. 49.-

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

Centro las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Los actos de indisciplina y las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud (ingestion de alcohol, posesion o
consumo de estupefacientes, etc.) y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tienen una componente sexual o racial, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave causado intencionadamente o por uso indebido de las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de
los deméas miembros de la Comunidad Educativa, asi corno la sustraccion de las

mismas.

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

Cualquier acto injustificado que altere gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

prescribiran en el plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales.
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Art. 50.- CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran

imponerse las siguientes correcciones:

a)

b)

d)

g)

b)

Realizacion de tareas, dentro y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro y a reparar el daio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, o en las pertenencias de
los demés miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas se realizaran por un
periodo maximo de cinco dias con duracidon de una hora diaria.

Dichas tareas podran consistir en:

- Estudio.

- Realizacion de actividades del curriculo.

- Reparar los desperfectos causados.

- Ordenar el material.

- Ayudar en el mantenimiento del Centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias del Centro.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Suspension del derecho a la evaluacién continua en una asignatura a aquellos
alumnos que acumulen un nimero de ausencias injustificadas igual o mayor al
treinta por ciento de las horas lectivas correspondientes a dicha asignatura en un
trimestre.

Cambio de Centro Docente.

2.- Seran competentes para decidir las correcciones previstas en este articulo:

Para las previstas en las letras a), b), ¢) y d), el Consejo Escolar a través de la
Comision Permanente del Consejo Escolar, oido el alumno o alumna.

Para las previstas en las letras e) y f), el Consejo Escolar a través de la Comision

Permanente del Consejo Escolar, oido el alumno o alumna vy, si es menor de edad,
sus padres o representantes legales.
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c) El Consejo Escolar, en pleno, para la prevista en la letra g).

d) Excepcionalmente, el Director podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo de tres dias.

3.- No podra imponerse la correccion prevista en la letra f) de este articulo sin la
previa instruccion de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacion,
acuerde la Comision Permanente del Consejo Escolar.

4.- Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) de este articulo, la
Comision Permanente del Consejo Escolar podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE
LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Art. 51.-

La instruccion del expediente debera acordarse por la Comision Permanente del
Consejo Escolar en un plazo no superior a los diez dias hébiles, desde que se tuvo
conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de tales correcciones.

Art. 52.-

1.- La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor o profesora
del Centro designado por la Comision Permanente del Consejo Escolar, a propuesta del
Director. Asimismo se nombrara un instructor suplente.

2.- El Director notificara al alumno o alumna y a sus padres o representantes
legales la incoacion del expediente, especificando el nombre del instructor, asi como las
conductas que se le imputan.

3.- El Director comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa sobre el inicio

del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

Art. 53.- RECUSACION DEL INSTRUCTOR
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1.- El alumno o alumna, o sus padres o representantes legales, podran recusar al
instructor ante la Comision Permanente del Consejo Escolar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Seran de recusacion:
a) El parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado abuelos, tios, sobrinos.
b) La amistad intima o la enemistad manifiesta.
¢) La afinidad (parientes del conyuge: yernos, nueras, cuiiados)

3.- La recusacion puede promoverse en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento. Se planteard en un escrito, en el que se expresara la causa en que se
funda. Al siguiente dia, el recusado manifestara al Director si se da o no en ¢l la causa

alegada. En caso afirmativo, el Director acordara su sustitucion acto seguido.

Si niega la causa de recusacion, el Director resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

4.- Contra la resolucion no habra mas recursos.

Art. 54.- LA ABSTENCION

1.- Por las mismas causas que ocasionan la recusacion, el Instructor se abstendra
de intervenir en el procedimiento y lo comunicara al Director, quien resolvera lo
pertinente.

2.- El procedimiento a seguir serd el recogido en el articulo anterior.

Art. 55.-

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, la Comision Permanente del Consejo Escolar, por decision propia o a
propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Art. 56.-
El plazo de la instruccion del expediente no podra exceder de diez dias habiles

desde su inicio hasta su finalizacion, salvo que la Comision Permanente del Consejo
Escolar decida la ampliacion del plazo por razones justificadas. Dicha instruccién
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debera, en todo caso, incluir la audiencia al alumno o alumna y, si es menor de edad, a
sus padres o representantes legales.

Art. 57.-

1.- La resolucion del procedimiento, que sera adoptada por el Consejo Escolar
del Centro, debera producirse en el plazo maximo de veinte dias hdbiles desde la fecha
de iniciacion del mismo, salvo que se hubiera autorizado una ampliacion del plazo de
instruccion en los términos previstos en el articulo anterior.

2.- Cuando se imponga la correccion prevista en la letra g) del articulo 50 del
presente Reglamento a un alumno o alumna de ensefianza obligatoria, la Consejeria de

Educacion y Ciencia garantizard al alumno o alumna un puesto escolar en un Centro
Docente.

3.- La resolucion del Consejo Escolar contemplara, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccién aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podré referirse al curso siguiente si el alumno
o alumna continua matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio
académico en curso.

Art. 58.-

Contra la resolucion del Consejo Escolar podra interponerse en el plazo de un mes

desde su notificacion recurso ordinario ante el Delegado o Delegada Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia en los términos previstos.

CAPITULO XVIII

LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participaciéon de profesores en las estructuras organizativas estd basada en la
necesidad de una mejora técnica del proceso educativo mediante un trabajo en equipo
coordinado y compartido. Para ello participa tanto, en el gobierno del Centro, a través
del Consejo Escolar, como profesionalmente, en el Claustro de Profesores, donde debe
ser planificada y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla en el Centro.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 59.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Son miembros del Claustro todos los profesores que presten servicio en el Centro. Esté
presidido por el Director/a del Centro y actia como secretario el Secretario/a del Centro.

Art. 60.- COMPETENCIAS

Las competencias del Claustro de Profesores son:

a)

b)

g)

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro y del Plan Anual del mismo.

Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al
Proyecto Educativo del Centro y al Plan Anual del mismo.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
educativas y en la formacion del profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Art. 61.- FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

a)

b)

Las reuniones del Claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el Secretario del Claustro, por orden del Director convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién
minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademadas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconsejen.

El Claustro de profesores serd convocado por acuerdo del Director, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
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se reunird como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a
principio de curso y otra al final del mismo.

¢) En caso de que una reunién de Claustro se prolongue el Director podra optar por
continuar al dia siguiente o a la semana siguiente, segiin la urgencia de los temas

tratados.

d) La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores serd obligatoria para todos
sus miembros.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Para asegurar la necesaria coordinacion en el grupo de alumnos ha de conseguirse una
misma linea de actuacion en cuanto a: normas de convivencia, materiales curriculares,
criterios de evaluacion, programacion de tutorias, actividades complementarias; en
definitiva todo aquello que afecte a la vida diaria durante el curso escolar para un
mismo ciclo educativo. Igualmente se ha de lograr la continuidad y secuenciacién
correcta de los aprendizajes, dandoles dimension temporal.

Este es el campo de actuacion de los Equipos Docentes y de los Departamentos,
Seminarios agrupados en las siguientes areas de trabajo:

a) Programacion curricular por areas.
b) Planificacion de la orientacion educativa y accion tutorial.

¢) Evaluacion del rendimiento de los alumnos, del proceso de ensefianza y del mismo
Equipo Docente.

d) Innovacion e investigacion educativa.

e) Formacion permanente.

EQUIPO DOCENTE DE CICLO

Art. 62.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA
Los Equipos de Ciclo son los organos encargados de organizar y desarrollar las
ensefnanzas propias del ciclo, asi como analizar la conexion de €ste con el anterior y

posterior, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

A cada Equipo de Ciclo pertenecera todo el profesorado que imparta docencia en él.
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Art. 63.- COMPETENCIAS

Son competencias de los Equipos de Ciclo:

a)
b)

©)
d)

e)

Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al ciclo.

Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular de Centro.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
del Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden a Consejo en esta

materia.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Art. 64.- ELECCION DEL COORDINADOR DE CICLO

A principio de cada curso se elegira el coordinador/a de cada ciclo entre los
componentes del Equipo Docente del mismo. Dicho coordinador desempefiara su cargo
durante un curso académico.

Art. 65.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE CICLO

Corresponde al coordinador de ciclo:

a)
b)
c)
d)

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Ciclo y levantar acta de las mismas.
Representar al Equipo de Ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Coordinar las funciones de tutoria de los profesores/as del ciclo.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular de etapa.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

EQUIPO DOCENTE DE NIVEL

Art. 66.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA
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Esta formado por los profesores/as adscritos a cada nivel con el fin de lograr el mayor
grado posible de coordinacion entre los mismos.

Art. 67.- COMPETENCIAS

Son competencias del Equipo Docente de Nivel:

a) Coordinar la programacion interdisciplinar de las diferentes areas.

b) Cuidar de la adecuada secuenciacion de contenidos.

c) Proponer cuantas actividades desarrolle su nivel, tanto docentes como
complementarias y extraescolares.

Art. 68.- ELECCION DEL COORDINADOR DE NIVEL

A principio de cada curso se elegira el coordinador/a de nivel entre los componentes del

Equipo Docente de Nivel. Dicho coordinador desempefiara su cargo durante un curso

académico.

Art. 69.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE NIVEL

Corresponde al Coordinador de Nivel:

a) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Nivel y levantar acta de las mismas.

b) Representar al Equipo de Nivel en aquellas reuniones en que se requiera.

¢) Coordinar las funciones de tutoria de los profesores/as del nivel.

d) Hacer llegar al resto de los componentes del nivel toda la informacion que desde la
Direccion del Centro sea facilitada.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Art. 70.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estd integrado por el Director, que sera

su Presidente, el Vicedirector, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Ciclo, los Jefes
de los distintos Departamentos y el Coordinador de Equipo de Orientacién y Apoyo.

Art. 71.- COMPETENCIAS

Son competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica:
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d)

g)

h)

i)

Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de
Centro y sus modificaciones.

Coordinar la elaboraciéon del Proyecto Curricular de Centro y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus
modificaciones.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los Departamentos, del plan de orientacion y de
accion tutorial y el plan de formacién del profesorado.

Organizar, bajo la coordinaciéon del Jefe de Estudios, la realizacion de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de
formacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion.

Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de
Centro, los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el Centro realice,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

EQUIPO EDUCATIVO

Art. 72.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA

En Educacion Secundaria existira un Equipo Educativo que estara constituido por todos
los profesores y profesoras que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y
que sera coordinado por su tutor. El Equipo Educativo se reunird, seglin lo establecido
en la normativa sobre evaluacién y siempre que sea convocado por el Director, a
propuesta del tutor del grupo.
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Se concibe como un 6rgano de coordinacién horizontal que mejore la actuacion
coordinada de los distintos profesores con el grupo de alumnos.
Art. 73.- FUNCIONES

Las funciones del Equipo Educativo seran:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumno informacion
relativa a la programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlo.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o alumnas
del grupo.

DEPARTAMENTOS / SEMINARIOS DIDACTICOS

Art. 74.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Son los encargados de garantizar la conexion vertical de todos los elementos que
componen el Proyecto Curricular del Centro referidos a un area o materia. Lo integran
los profesores que imparten la docencia de una misma area o materia y lo coordina uno
de sus miembros.

Art. 75.- COMPETENCIAS

Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al
Departamento.

b) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular de Centro.
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d)

g)

h)

)

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefanzas correspondientes a las areas, materias o modulos profesionales inte-
grados en el Departamento, bajo la coordinacion y direccion del Jefe del mismo, y
de acuerdo con las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe de Estudios actividades de
perfeccionamiento.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que el alumnado formule al Departamento y emitir los informes pertinentes.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, asi como elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en
esta materia.

Proponer la oferta de materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por el profesorado del mismo, y elaborar las correspondientes pro-
gramaciones didacticas.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didéctica y
proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje en
las areas integradas en el Departamento.

Art. 76.- ELECCION DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Los Jefes de Departamento seran elegidos de entre sus miembros y desempefnaran su
cargo durante dos cursos académicos.

Art. 77.- COMPETENCIAS DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Son competencias de los Jefes de Departamentos Didacticos:

a)

b)

d)

Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la
programacion didéctica de las areas, que se integran en el Departamento.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
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e)

g)

h)

)

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Centro, promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
Educativa.

Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Velar por el grado de adecuacion de las ensefianzas de las areas, integradas en el
Departamento al Proyecto Curricular y, en su caso, ordenar las modificaciones

oportunas.

Colaborar en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
Departamento.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Art. 78.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA

El Departamento de Orientacion estara compuesto por:

a)

b)

Al menos, un orientador, perteneciente al grupo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de Psicologia y Pedagogia y, en su caso, los maestros
y maestras especialistas en Educacion Especial.

Los maestros y maestras encargados de impartir el drea de formacion bésica en los
Programas de Garantia Social.

2.- Asimismo, podran incorporarse al Departamento de Orientacion los tutores

en la forma que se establezca en el Plan de Orientacion y de Accion Tutorial.

Art. 79.- FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES

El orientador desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se determine de acuerdo con lo que, a
tales efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.

Realizar la evaluacion psicopedagogica previa a las adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
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e)

Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas o
dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboraciéon de programas
individualizados, adaptados o diversificados.

En su caso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
se establezca por la Administracion Educativa.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Art. 80.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion asumird las siguientes funciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y en colaboracion con los tutores, la propuesta de Plan de
Orientacion y de Accion Tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y
posterior inclusion en el Proyecto Curricular de Centro.

Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el
Plan Anual de Centro.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion y de Accion Tutorial, asi como
llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en
esta materia.

Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios, en la prevencidon y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la programacion y la realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica previa, prevista en la normativa
vigente.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno o alumna ha de formularse segtn lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 106/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia.

Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica sobre los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular de Centro.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.
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Art. 81.- DESIGNACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Jefe del Departamento de Orientacion sera designado por el Director de entre los
profesores del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia o Pedagogia y

desempefiara su cargo durante dos afios académicos.

El Jefe del Departamento actuara bajo la dependencia directa de la Jefatura de Estudios
y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Art. 82.- COMPETENCIAS DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.

f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Centro, promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
Educativa.

g) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Art. 83.- TUTORIA

1.- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un profesor tutor que
sera designado por el Director, oido el Claustro de Profesores.

2.- Se tendra en cuenta que aquellos docentes que, durante un curso escolar,
haya tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de E.P. permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio.

3.- En caso de que varios profesores soliciten el mismo curso o materia, o de

que existan menos vacantes que profesores que las solicitan, se aplicara el baremo que
en cada momento tenga acordado el Claustro.
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4.- La solicitud de curso o materia y la adscripcidn, salvo circunstancia que lo

impida, se efectuard durante el mes de junio.

Art. 84.- FUNCIONES DEL TUTOR

Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

a)
b)

g)

h)

)

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y de Accidon Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adaptar, en su caso,
junto con el Equipo Educativo, la decision que proceda acerca de la promocién de
los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan

en el Proyecto Curricular.

En su caso, coordinar, organizar y presidir el Equipo Educativo y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar.

Coordinar las actividades escolares complementarias de los alumnos y alumnas del
grupo.

Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, con las escolares

complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos.

Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN EL CONSEJO
ESCOLAR

Art. 85.-

La participacion del profesorado en el gobierno del Centro tiene lugar a través del
Consejo Escolar mediante los representantes que la ley establece en la composicion de
los consejos escolares de los centros privados concertados.

44



Art. 86.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES A CONSEJO
ESCOLAR

1.- Los representantes de los profesores y profesoras en el Consejo Escolar seran
elegidos por el Claustro entre sus miembros. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

2.- Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los
profesores y profesoras que se hayan presentado como candidatos.

3.- El Director acordara la convocatoria de un Claustro, de caracter
extraordinario, en el que, como unico punto del orden del dia, figurard el acto de
eleccion y proclamacion de profesores electos.

4.- En la sesioén de Claustro extraordinario, se constituird una Mesa electoral.
Dicha Mesa estard integrada por el Director del Centro, que actuard de presidente, el
profesor de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el Centro que actuara de
secretario de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual
antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.

5.- El quorum sera la mitad mas uno de los componentes del Claustro.

6.- Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como méaximo
tantos nombres de la relacion de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores y profesoras con mayor numero de votos.

7.- No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del

Centro los que desempeien los cargos de Director, Vicedirector, Secretario y Jefe de
Estudios.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Art. 87.-

Los organos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones.

La composicion del Equipo Directivo es: Director, Vicedirector, Jefe de Estudios y
Secretario.

Art. 88.- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
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b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en la vida del
Centro.

¢) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en
las evaluaciones externas del Centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren
la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Final de Curso.

g) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

h) Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos 6rganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.

Art. 89.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DEL CENTRO

1.- El Director sera designado previo acuerdo entre el Titular del Centro y el
Consejo Escolar. El candidato propuesto por la Titularidad sera elegido en Asamblea
General Extraordinaria de Cooperativa.

El acuerdo del Consejo Escolar del Centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

2.- La designacion del Director, cuando proceda, se llevara a cabo en la primera
quincena de julio.

3.- El nombre de la persona designada sera notificado por el Titular del Centro a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en el plazo de diez
dias a partir de su designacion.

4.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 9/1995, de veinte de
noviembre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes la
duracion del mandato del Director sera de cuatro afos.

5.- El cese del Director requerira el acuerdo entre la Titularidad — previa
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa - y el Consejo

Escolar del Centro.

6.- Las sucesivas variaciones deberan ser asimismo, notificadas a la Delegacion
Provincial en el plazo de diez dias a partir del momento en que se produzcan.
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Art. 90.- ELECCION DEL VICEDIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS Y SECRETARIO

1.- La eleccion de Vicedirector, Jefe de Estudios y Secretario se llevard a cabo

en la misma Asamblea General Extraordinaria de Cooperativa en que se elija al
Director.

2.- La duracidon de los mandatos sera de cuatro afios.

3.- El cese de cualquiera de estos Organos Unipersonales se regira por el

procedimiento recogido en el Art. 89.5.

Art. 91.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

El Director tendra las siguientes competencias:

a)

g)

h)

)

k)

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del
Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ostentar la representacion oficial del Centro.
Ejercer la jefatura del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los drganos
colegiados del Centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.
Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el &ambito de sus facultades.

Colaborar con los organos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los drganos consultivos
de la Delegacion Provincial que se establezcan.

Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento y de los tutores, de
acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion del profesorado, de
los padres y madres, del alumnado y del personal de administracion y servicios.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento seguido
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, se ajuste a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
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Art. 92.- COMPETENCIAS DEL VICEDIRECTOR

Son competencias del Vicedirector:

a)
b)
¢)
d)

Colaborar con el Director del Centro en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
Asumir las funciones de Jefatura de Estudios de la Etapa asignada por la Direccion.

Promover las relaciones con los Centros de trabajo que afecten a la formacion del
alumnado y a su insercion profesional.

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Coordinar la eleccion de libros de texto.

Art. 93.- COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias del Jefe de Estudios:

a)

b)

d)

g)

h)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente de la Etapa que éste le asigne.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario general
del Centro, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su

estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento y de los Coordinadores de
Ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, de acuerdo con el Plan de Orientacion y de Accion Tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado
que, de acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de Coor-
dinacién Pedagogica.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos y alumnas en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.
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i)

k)

Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracion con el
Ayuntamiento y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de
Centro y en coherencia con las Finalidades Educativas.

Coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los Coordinadores de Ciclo y la Asociacion de Padres de
Alumnos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su orga-
nizacion.

Art. 94.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

Son competencias del Secretario:

a)

b)

d)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del Director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 95.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA

El Consejo Escolar del Centro, 6érgano de participacion en el mismo de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa estd formado por:

a)
b)
¢)
d)

El Equipo Directivo.

Tres representantes del Titular del Centro.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos de los que uno sera
designado en su caso, por la Asociacion de Padres de Alumnos mas representativa
del Centro.

Dos representantes de los alumnos y alumnas a partir del primer ciclo de Educacion

Secundaria Obligatoria.
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f)

Un representante del personal de administracion y servicios.

Actiia como Presidente, el Director del Centro y como Secretario, el Secretario del
mismo, con voz pero sin voto.

Art. 96.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Son competencias del Consejo Escolar:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Intervenir en la designacion y cese del Director del Centro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 89 de este Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos y
alumnas.

Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro en materia de
disciplina de alumnos.

Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro en lo que se refiere tanto
a los fondos provenientes de la Administracion, como a las cantidades autorizadas,
asi como la rendicion anual de cuentas.

Aprobar y evaluar la programacion general del Centro que, con caracter anual,
elaborara el Equipo Directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizaciébn para establecer
percepciones a los padres de alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del Centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares com-
plementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir,
en su caso, en relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Aprobar, en su caso, a propuesta del Titular las aportaciones de los padres y madres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios
escolares cuando asi lo haya determinado la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el

Centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros, con fines culturales y
educativos.

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
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1) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Art. 97.- ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR

1. - El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara, cuando corresponda durante el primer trimestre del curso académico. El
proceso electoral de los representantes de los distintos sectores se desarrolla en el
capitulo de Participacion de cada uno de ellos y se ajustaré a la normativa vigente.

2.- El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, afectando
sucesivamente las distintas renovaciones a los siguientes miembros:

a) Primera mitad.

El 50% de los representantes del profesorado y, en su caso, del alumnado y de los
padres, incluido el representante de estos ultimos designado por la Asociacion de Padres
de Alumnos mas representativa. Cuando ese porcentaje de alguno de los sectores no
fuera nlimero entero, serd el nimero entero inmediatamente superior.

b) Segunda mitad.

El resto de representantes del profesorado y, en su caso, de los padres, del alumnado y
el representante del personal de administracion y servicios.

3.- Cuando se proceda por primera vez a la constitucion del Consejo Escolar se
elegiran todos los miembros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los
sectores representados hardn constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir. En la primera renovacion parcial, posterior a la constitucion del
Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspondientes a la primera mitad establecida
en el apartado 2.- a) de este articulo, afectando a aquellos representantes que hubieran
obtenido menos votos en la eleccion anterior y, en su caso, al representante designado
por la Asociacion de Padres de Alumnos mas representativa.

4.- Los miembros de la Comunidad Escolar sélo podran ser elegidos por el
sector correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Art. 98.- PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR

1.- Aquel representante que, antes de la renovacion que le corresponda, dejara de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, producird una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato de acuerdo con el numero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del
acta de la ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante a cubrir
corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas
candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacion del
Consejo Escolar.
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2.- Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccion en la
siguiente renovacion parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cualquier renovacion parcial se cubrirdn en dicha
renovacion y no por sustitucion.

3.- En caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que pertenezcan a la
renovacion parcial anterior, los puestos de la renovacion actual se cubriran con los
candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en numero de votos. Estas
ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.

Art. 99.- COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

En el Consejo Escolar se constituird una Comision Permanente formada por el Director,
Vicedirector, Jefe de Estudios, Secretario, un profesor, un padre o madre de alumno, un
alumno y un representante de la Titularidad. Todos ellos con voz y voto.

Art. 100.- FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comisién Permanente del Consejo Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidén positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

g) Nombrar Instructor en los expedientes disciplinarios para la imposicion de la
correccion de cambio de Centro.

h) Aprobar actividades extraescolares o complementarias no previstas.
1) El proceso de escolarizacion y matriculacion de alumnos.

j) La adjudicacion, aplicacion y control de las ayudas municipales para la adquisicion
de libros y material curricular impreso.
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k)

D

El establecimiento de calendarios de procesos o actividades que exija la
Administracion.

Cualesquiera otras que puedan ser atribuidas por el Consejo Escolar.

m) Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas.

CAPITULO XII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Art. 101.- DERECHOS DE LOS PROFESORES

Los profesores tienen derecho a:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

Ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.

Ejercer su labor docente de acuerdo al principio constitucional de libertad de catedra
y con las unicas limitaciones que marca la ley.

Participar en los o6rganos de gestion y representacion del Centro.

Ser informados respecto a todo lo que pueda interesarles profesional y
personalmente para su perfeccionamiento.

Ser oidos antes de la provision de niveles, tutorias o especialidades de acuerdo con
las normas establecidas.

Tener acceso a la documentacion del Centro asi como al material e instalaciones.
Reunirse, sean cual sean los motivos, siempre que no perturbe el normal desarrollo
de las actividades docentes y de acuerdo con lo que disponga la legislacion laboral

aplicable.

Proponer la adquisicion de material para realizar su trabajo de acuerdo con las
posibilidades del Centro.

Art. 102.- DEBERES DE LOS PROFESORES

a)

1.- En relacion consigo mismo:

Actualizarse y perfeccionarse en su labor docente.
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b)

©)
d)

g)

Seleccionar los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar de
cada dia.

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
Participar en la vigilancia de los recreos.
Guardar la maxima discrecion sobre la informacion confidencial de los asuntos
personales o familiares de los alumnos, asi como de los asuntos tratados en
reuniones, claustros o sesiones de evaluacion.

2.- En relacion con los alumnos:
Impartir las ensefianzas curriculares de acuerdo con el Proyecto de Centro.
Oftrecer a los alumnos atencidén, comprension y ayuda.
No hacer distinciones entre ello.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Individualizar la ensefanza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno.

Controlar la asistencia de los alumnos de su tutoria o area.
Dar a conocer a sus alumnos las normas de convivencia que regulan la vida del
Centro asi como sus derechos, deberes y procedimientos disciplinares que se
regulan en el presente Reglamento. Para ello se establece una reunidn a principio
de curso para ser informados asi como un recuerdo continuo en sesiones tutoriales o
a lo largo del mismo.

3.- En relacion al Centro:

Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y cumplirlo.

Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la limpieza y la
convivencia.

Notificar al Director, con suficiente antelacidon, siempre que por motivos
justificados tenga que faltar o ausentarse de clase.
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4.- En relacion con los padres:

a) Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres de los alumnos, dentro
del horario previsto en el Plan Anual de Centro.

b) Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidos.

¢) Cumplimentar y entregar los boletines de evaluacion en los periodos establecidos.

d) Solicitar la justificacion de las faltas de asistencia a los alumnos.

e) Exigir a los alumnos una autorizacion de los padres o tutores para poder salir del
recinto escolar o para actividades complementarias o extraescolares que impliquen
desplazamiento.

Art. 103.- REGIMEN DISCIPINARIO DEL PERSONAL DOCENTE

Las faltas cometidas por el personal docente en el ejercicio de sus funciones seran

sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Cooperativa de

Ensenanza Gibraljaire, Sociedad Cooperativa Andaluza y, en su defecto, por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada.

CAPITULO XIII

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Art. 104.-

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar,
diferenciadas de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que se
utilicen. La asistencia a estas actividades serd obligatoria igual que a las demas
actividades lectivas. Las faltas a estas actividades deberan ser justificadas por los
padres.

Art. 105.-
Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades

extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para
los alumnos y profesores.
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Art. 106.-

Las actividades complementarias y extraescolares que supongan la salida del Centro se
llevardn a cabo siempre y cuando asistan a la misma aproximadamente el 60 % del
grupo/aula. Requeriran la autorizacion por escrito de los padres o tutores.

Art. 107.-

1.- Los alumnos de 2° de E. Secundaria podran realizar un Viaje de Estudios.

Esta actividad contara con el apoyo de los Organos de Direccion del Centro.

2.- El destino del viaje se dard a conocer lo antes posible y siempre dentro del

primer trimestre. La ratio profesor/alumnos sera por exceso al menos la de 1/15
profesor/alumno.

3.- El “Viaje de Estudios” es una actividad extraescolar voluntaria para

profesores y alumnos.

4.- Para que un alumno pueda participar en esta actividad, debera reunir los

siguientes requisitos:

a)
b)

©)
d)

Estar matriculado en el curso correspondiente y asistir a clase con regularidad.

Contar con el informe positivo de la Comision Permanente del Consejo Escolar
del Centro, tras ser informada por el Equipo Docente del alumno.

Estar al dia en el pago de las cantidades presupuestadas para el viaje.

Inexistencia de impedimento que suponga un riesgo afiadido para la salud. En
caso de duda se pedira una autorizacion médica para la realizacion del viaje.

Ningun alumno/a podré incorporarse al viaje una vez iniciado éste.
Ningun alumno/a podra abandonar el viaje, salvo autorizacion expresa de sus
padres o tutores legales y siempre que se hagan cargo personalmente del

alumno/a.

5.- La adscripcion del profesorado al Viaje de Estudios se regird por las

siguientes prioridades:

a)
b)

c)
d)

Profesor que organiza el viaje.

Profesores tutores de 2° de ESO. En igualdad de condiciones, acuerdo entre
ellos o sorteo.

Profesores que sin tener la condicion de tutor impartan clase en 2° de ESO.

El resto de profesores. Dentro de éstos los que no hayan participado en un viaje.
En igualdad de condiciones los que no hayan viajado anteriormente al lugar de
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destino. En ultimo caso se determinara por acuerdo ante el Director. En periodo
vacacional podran participar aquellos profesores que sin tener la condicion de
acompafantes, abonen la cantidad presupuestada para el mismo.

e) Prevalecera los que tienen la condicion de profesores fijos sobre los que no lo
son.

f) Se procurara que la participacion de profesores sea mitad por mitad de
profesores/as.

g) Los profesores-tutores de 2° de ESO y demas profesores participantes deben
colaborar en la gestion del viaje.

CAPITULO X1V

LA PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES
EN LA VIDA DEL CENTRO

Actualmente a la Escuela se le encomienda desarrollar al maximo la personalidad del
nifio/a, su formacion en el respeto a la vez que en el conocimiento de las libertades
democraticas y la preparacion del alumno para participar activamente en la vida social.

Estos objetivos suponen un compromiso para la Comunidad Educativa, que hace
imprescindible la colaboracion de los padres en las tareas de gestion, administracion y
actividad escolar. Participacion, en definitiva, concebida como una unién de esfuerzos,
un intercambio de informacion e ideas que sumado a la aportacion de experiencia social
y laboral redundara en beneficio de los alumnos, complementando el trabajo docente.

La participacion de los padres en la tarea educativa no queda al margen del Centro
Escolar, sino que requiere su integracion en la actuacion docente como un elemento
imprescindible y necesario en la Comunidad Educativa, esto implica la participacion
activa del padre/madre, el concurso de éste en las decisiones e iniciativas que se adopten
en la vida del Centro Escolar.

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES

Art. 108.-
Los padres/madres tienen los siguientes derechos:
a) Participar en la gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo

Escolar en los términos expresados por la Ley y demds disposiciones normativas
que le afecten.
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b) A que sus hijos reciban formacion religiosa, ética o moral de acuerdo con sus
creencias y convicciones, expresadas en el impreso o documento que el Centro
disponga a tal fin.

¢) Conocer el programa general que va a seguir su hijo a lo largo del curso.

d) A ser informado peridodicamente del rendimiento académico de sus hijos.

e) A disponer de un horario para entrevistarse con el Tutor de sus hijos. Dicho horario
sera previamente establecido por la Direccion del Centro.

f) A realizar las reclamaciones oportunas ante el Tutor, el Jefe de Estudios o la
Direccion del Centro, con el debido respeto y dentro del horario fijado por el Centro
a tal fin.

g) A formar parte de la Asociacion de Padres/Madres, la cual se reunird con fines
estrictamente escolares, en el lugar asignado por la Direccion dentro de las

instalaciones del Centro Gibraljaire.

h) A participar como electores y elegibles en el proceso electoral de representantes de
alumnos en el Consejo Escolar.

1) A decidir entre las materias optativas que puedan cursar sus hijos/as.

1) En caso de separacion judicial de los padres, se entregara boletin de notas e
informacion a cada padre que asi lo interese.

j) Los demas derivados de los Derechos de sus hijos/as.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES

Art.109.-
Los padres/madres tendran los siguientes deberes y obligaciones:
1.- En relacion con el Centro:

a) A conocer este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, observar y cumplir
las normas contenidas en el mismo.

b) Atender a las citaciones del Centro.
c) Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos sin causa justificada.
d) Acatar las normas de seguridad que se implanten a fin de evitar riesgos y peligros

para la Comunidad Educativa.
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2.- En relacion con los Profesores:

a) A proporcionar a sus hijos el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades escolares y demads tareas que le indique el profesorado.

b) A colaborar con el profesorado en la educacion de sus hijos, aportando soluciones
al comportamiento irregular de sus hijos/as.

¢) No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

d) Informar a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que estimen convenientes para ayudar a su educacion.

e) A respetar el horario de las actividades docentes absteniéndose de interrumpir las
clases, sin interferir en las funciones propias de exclusiva competencia del
profesorado.

3.- En relacion con sus hijos:

a) Garantizar que sus hijos lleguen puntualmente y con el debido aseo al Centro.

b) Recoger con puntualidad, personalmente o mediante persona autorizada, a sus hijos
a la salida del Centro, observando las normas de entrada y salida.

c) Justificar personal y debidamente las faltas de asistencia y de puntualidad de sus
hijos.

d) Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

e) Coordinar y distribuir su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a
lectura, juego y television.

f) Vigilar y controlar sus actividades.

AMBITOS DE PARTICIPACION

Art. 110.- LA PARTICIPACION EN EL AULA.

La relaciéon de los padres/madres con el Tutor se realizard mediante un vocal
representante de la Asociacion de Padres.

El Vocal representante de los padres en el aula sera el contemplado a tal fin en el art.

14.11 del Estatuto de la Asociacion de Padres Alumnos, elegido en la forma prevista en
las mencionadas normas estatutarias.
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El vocal serd portavoz de las propuestas y resoluciones de las reuniones de la A.P.A,
recibird aportaciones y sugerencias de padres/madres.

La funcion principal de la A.P.A. es la participacion en los Consejos Escolares, en las
Aulas a través de sus vocales, y en general en la dinamizacion de la vida y actividad del
Centro

Art. 111.- LA PARTICIPACION A NIVEL DEL CENTRO.

La Asociacion de Padres de Alumnos se propone trabajar con la Comunidad Educativa
en la mejora de la calidad del Servicio Educativo mediante su colaboracion con los
Equipos Docentes y la Direccion. Para ello ejercerd una doble funcion informativa, una
orientada a los padres y madres sobre aquellos asuntos de su interés en relacion con la
educacion escolar de sus hijos y la otra hacia el Centro para expresar y canalizar las
inquietudes de estos padres y madres.

La funcion de informacion con los padres/madres se producira de conformidad con los
Estatutos que rigen para esta Asociacion de Padres.

La informacién con el Centro se realizara con el Equipo de Direccion, con la
periodicidad que se fije de comun acuerdo entre ambas partes y dependiendo de las
caracteristicas o especiales circunstancias de cada asunto.

Art. 112.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION EN EL CENTRO

Corresponde a la Asociacion de Padres de Alumnos:

a) Organizar actividades culturales, talleres, conferencias, reuniones sociales,
actividades teatrales y musicales, excursiones, fiestas para recaudar fondos,
adquisicion de materiales, subvencionar viajes de alumnos, ayudar economicamente
a alumnos con dificultades para adquirir libros y materiales curriculares y organizar

actividades deportivas.

b) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos/as o pupilos.

¢) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

d) Promover el desarrollo de programas de Educacion Familiar.

e) Cooperar conjuntamente con el Equipo Directivo y Claustro para elaborar pequefios
proyectos educativos que completen el curriculum escolar preferentemente en las

Areas.

f) Coordinarse con el Equipo Directivo, Claustro y Tutores para reuniones de
convivencia entre padres, alumnos y profesores.
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g) Ser enlace entre la Escuela e instituciones y organizaciones, publicas y privadas.
h) Colaborar con los profesores/as en el mantenimiento y funcionamiento del Centro.

1) Presentar propuestas al Consejo Escolar y recibir las informaciones a través de sus
representantes.

j) Planificar y evaluar las actividades de participacion.

k) Colaborar con el Centro con aportaciones econdmicas, en la medida de sus
posibilidades, para mejorar las instalaciones utilizadas por los alumnos.

Art. 113.- ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA PARTICIPACION DE LA A.P.A. EN LA
VIDA DEL CENTRO:

1.- La A.P.A. dispondra de espacio necesario para sus reuniones de Junta de
Gobierno, Asambleas Generales y Extraordinarias, asi como para las actividades
relacionadas con los alumnos o padres de alumnos.

2.- Mantendré reuniones periddicas, al menos, una vez al trimestre con el Equipo
Directivo, para intercambiar informacién, analizar y valorar las actividades
programadas conjuntamente.

3.- Que el Centro facilite un local para uso de la A.P.A.

4.- Conceder, con la anticipacion necesaria, la documentacion complementaria
de los temas a tratar en el Consejo Escolar por sus representantes, al objeto de que
puedan debatirlos con los miembros de la A.P.A., para aportar sus propias Propuestas o
resoluciones.

5.- Elaborar conjuntamente el Centro y la A.P.A. una estrategia o metodologia
para incorporar nuevos padres/madres de alumnos/as a la Asociacion de Padres de
Alumnos y animar a los socios-miembros a que asistan a las reuniones convocadas por
la A.P.A.

6.- Facilitar a la A.P.A. el Censo de padres, madres y alumnos/as.

7.- Fomentar la creacion de Escuelas de Padres.

Art. 114.- PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES EN EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar como 6rgano propio de participacion y gobierno en el Centro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa, alumnos, padres, profesorado y personal
de administracion y servicios, dando asi cumplimiento al mandato contenido en el
art.27.7 de la Constitucion Espafola, permitira la participacion de los padres/madres en
el Consejo Escolar, que se llevard a cabo por sus representantes elegidos, los cuales
canalizaran las propuestas y decisiones tomadas en las reuniones de la A.P.A., al
Consejo Escolar y viceversa.
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A fin de dinamizar la participacion, los representantes de padres/madres en el Consejo
Escolar se reuniran perceptivamente, antes y después de cada sesion del Consejo
Escolar, con la Junta Directiva de la A.P.A.

Art. 115.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES

1.- La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o a los tutores de los alumnos y alumnas. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los tutores de los alumnos y
alumnas.

2.- Seran electores todos los padres/madres y tutores de los alumnos que estén
matriculados en el Centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles
los padres, madres y tutores de los alumnos que se hayan presentado como candidatos y
hayan sido admitidos por lo Junta Electoral. Las Asociaciones de Padres de Alumnos
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine.

3.- La eleccion de los representantes de los padres de los alumnos estarad
precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4.- La Mesa electoral estara integrada por el Director del Centro, que actuara de
presidente, y cuatro padres, madres o tutores de los alumnos designados por sorteo,
actuando de secretario el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el
nombramiento de un numero de suplentes, designados, también, por sorteo, que
garantice, en la medida de lo posible, la presencia en la Mesa de los cuatro padres,
madres o tutores anteriormente mencionados.

5.- Podréan actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y tutores
de los alumnos matriculados en el Centro propuestos por una Asociacion de Padres de
Alumnos del mismo o avalados por la firma de diez electores.

6.- El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector podra hacer constar
en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir, descontando en su
caso el representante designado por la Asociacion de Padres de Alumnos mas
representativa del Centro.

7.- A fin de conseguir lo mayor participacion posible, los padres/madres y
tutores de los alumnos podran utilizar voto por correo. A tal efecto, el voto debera ser
enviado a la Mesa Electoral del Centro antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado y en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la
correspondiente convocatoria de elecciones se determinaran los requisitos exigibles,
para el ejercicio del voto por correo.

8.- La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de los votantes, fijara el

tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir del horario lectivo correspondiente a la jornada de
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mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo,
por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Art. 116.- EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

1.- Anualmente, al finalizar el curso, se efectuara una evaluacion interna del
Centro, mediante documento elaborado por el Equipo Directivo con las aportaciones del
Claustro.

2.- Dicho documento se cumplimentard individual y andnimamente por todos los
componentes del Claustro.

3.- Salvo imperativo legal, la evaluacion se revisara cada cuatro afos, a
iniciativa del Equipo Directivo.

Art. 117.- PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL R.O.F.

1.- Larevision del reglamento corresponde al Consejo Escolar por iniciativa de:

a) El mismo.

b) El Equipo Directivo.

c) El25% del Claustro.

d) La Junta Directiva de la A.P.A.

e) El140% de la Junta de Delegados de grupo.

2.- Decidida la revision, se establecera un plazo de diez dias lectivos para que
los diversos sectores de la Comunidad Escolar presenten por escrito las enmiendas al

articulado.

3.- Oido los sectores afectados por las enmiendas, la propuesta provisional se
elevara al Consejo Escolar para su debate final y aprobacion.
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LEGISLACION CONSULTADA

Art. 27.5y 7 de la C.E.: “ Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la
educacion mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes. Los
profesores, los padres, y en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion
de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los

términos que la ley establezca”.

L.O.GS.E.

Ley General de Educacion de 1970.

Ley Orgénica ( LOECE ) 55780, de 19 de junio.

L.O.D.E.

L.O.P.G.F.C.E. 971995, de 20 de noviembre.

Decreto 82/1996, de 2 de enero ( Reglamento y organizacion de las Escuelas de

Educacion Infantil y Primaria ).

Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion

Primaria.

Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los L.LE.S.

Decreto 486/1996 de 5 de Noviembre sobre drganos colegiados y de gobierno de los

Centros Docentes Publicos y Privados Concertados a excepcion de los Centros para

la Educacion de Adultos y de los Universitarios.
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Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes

publicos y privados concertados no universitarios.

Decreto 27/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las A.P.A.S. en la
Comunidad Autonoma Andaluza ( B.O.J.A. de 1-3-1998).

Orden de 11 de noviembre de 1996 de la Junta de Andalucia sobre el Proceso

Electoral.
Orden de 9 de septiembre de 1997 por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacidon y funcionamiento de los centros privados concertados de la

Comunidad autonoma de Andalucia.

Estatutos de la Cooperativa de Ensefianza Gibraljaire, Sociedad Cooperativa

Andaluza.

Estatutos de la Asociacion Monte Alegre de Padres de Alumnos del Colegio
Gibraljaire, de 12 de diciembre de 1996.
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